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O Cédigo de Conduta Etica do Sistema Ailos foi criado para auxiliar nossos
colaboradores e dirigentes a fazerem as escolhas certas no estabelecimento das
relacdes e na condugdo dos negocios das nossas Cooperativas.

Tem como premissas 0 propoésito, a missao, a visao e os compromissos do Sistema
Ailos, esta baseado nos Valores e Principios Cooperativistas e se propde a apresentar
a visdo do Sistema em relagdo a conduta recomendada para os colaboradores
e dirigentes, bem como a forma de intera¢do com os publicos com os quais se
relaciona.

Ainda que apresente um conjunto de praticas e condutas que devem fazer parte do
nosso cotidiano de trabalho, esse Cédigo ndo traz respostas prontas para todos os
problemas éticos que ocorrem no dia a dia de nossas Cooperativas. Acreditamos,
contudo, que possa estimular a reflexdo continua sobre os valores que queremos
preservar na nossa pratica profissional.

Cabe a nds fazermos dos comportamentos e condutas aqui descritas a nossa pratica
diaria. E no exercicio das nossas atividades que demonstramos, de fato, os valores e
principios pelos quais tanto zelamos no nosso Sistema.

Caso tenhamos conhecimento de alguma questdo ilicita ou em desacordo com
o Cédigo de Conduta Etica, devemos informé-las ao nosso superior (imediato ou
acima) ou, se assim julgarmos necessario, utilizar o Canal de Etica, por meio do
telefone 0800.713.0056.

O Sistema Ailos nao tolerara retaliacbes ou represalias contra aquele que, de boa fé,
reporte violagdes ou suspeitas de viola¢do a esse Codigo.

Saudacdes.

Moacir Krambeck
Presidente do Conselho de Administracdo da Central Ailos
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